Goethe-Universitat | 60629 Frankfurt am Main
Der Prasident | Abteilung Personalservices

An alle
Mitarbeiter*innen

der Goethe-Universitat
Frankfurt am Main

Zur Kenntnis an

-den Personalrat,

-die Schwerbehindertenvertretung,
-die Gleichstellungsbeauftragte

Verlingerung der I"Jbergangsregelung zur Fortsetzung der aktuell geltenden Regula-
rien zu mobilem Arbeiten/Arbeiten im Homeoffice

Liebe Beschiftigte,

die Corona-Regeln sind zu einem Grofiteil entfallen und die Goethe-Universitit befindet
sich im Présenzbetrieb. Trotzdem méchte die Goethe-Universitit ihren Beschiftigten die
unter Pandemie-Bedingungen an Bedeutung gewonnenen modernen Arbeitsformen in ei-
nem noch festzulegenden Umfang weiterhin zur Verfiigung stellen. Die Dienststelle und
der Personalrat verhandeln daher aktuell eine Dienstvereinbarung zum mobilen Arbeiten an
der Goethe-Universitit.

Bis zum Abschluss dieser Vereinbarung wird die derzeit geltende Ubergangsregelung zum
mobilen Arbeiten/Arbeiten im Homeoffice weiterhin, lingstens bis zum 31.12.2022, beibe-
halten.

Zur Erinnerung, die derzeit geltende Ubergangsregelung beinhaltet F olgendes:

Die Moglichkeit fur die Beschiftigten, zumindest einen Teil der Titigkeiten mobil oder im
Homeoffice zu erledigen, besteht unter den folgenden, kumulativ vorliegenden Vorausset-
zungen, dass

1. die jeweilige Aufgabenstellung ein mobiles Arbeiten / Arbeiten im Homeoffice zuldsst,
d.h. Tdtigkeiten, die in der Regel unter Verwendung von Informationstechnologien mo-
bil oder im Homeoffice erledigt werden kinnen,

2. die Entscheidung iuiber die Eignung der Tatigkeiten unter Abwigung evtl, entgegenste-
hender Griinde durch den direkten Vorgesetzten getroffen worden ist,

3. die technische Ausstaitung ein mobiles Arbeiten / Arbeiten im Homeoffice zuldsst,

4. die Raumlichkeiten / Arbeitsbedingungen des Beschdftigten im hduslichen Bereich ein
mobiles Arbeiten / Arbeiten im Homeoffice ermaglichen,

5. eine entsprechende Bereitschaft des Beschifiigten und eine Absprache mit dem Vorge-
setzten, die Arbeit im Homeofffice oder mobil zu erledigen, vorliegt und

6. das mobile Arbeiten/ Arbeiten im Homeoffice nicht zu verlingerten Bearbeitungszeiten
und Verzégerungen im Betriebsablauf fiihrt.
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Bitte beachten Sie, dass die bereits bestehende Dienstvereinbarung zur alternierenden Te-
fer(ioethe-Universitdt von der geplanten Dienstvereinbarung zur mobilen Ar-

Dr. Albrecht Fester
- Kanzler -
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